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Manifestazione d’interesse per la formulazione di un elenco per il conferimento di incarichi
individuali con contratto di lavoro autonomo per Medico Competente per lo svolgimento di
attivita di sorveglianza sanitaria e altre funzioni previste dal D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. da
svolgersi nei confronti del personale AREUS, dislocato nelle Aree territoriali di Ogliastra,
Nuoro, Gallura e Sassari.

In esecuzione alla Deliberazione n. 80 del05/03/24sj informa che & indetta una manifestazione
d’interesse, per la formulazione di un elenco di idonei al conferimento di incarichi individuali con
contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di attivita di Sorveglianza Sanitaria previste dal D.
Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. da svolgersi nei confronti del personale AREUS, nelle diverse Aree

territoriali di Ogliastra, Nuoro, Gallura e Sassari.

NON POSSONO PARTECIPARE ALLA PROCEDURA | DIPENDENTI DEL SSN.
1 REQUISITI DI AMMISSIONE E PARTECIPAZIONE
Possono partecipare alla procedura colore che siano in possesso dei requisiti di seguito indicati:

Requisiti generali
Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle

condizioni di cui all'art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L.
97/13; gli art. 38, commi 1 e 3-bis del D. Lgs. n. 164/2001 come modificato dall'art. 7 comma 1, L.
06/08/2013. Per i cittadini di stato estero non facente parte dellUnione Europea & necessario
allegare regolare permessodi soggiorno in corso di validita;

Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati
esclusidall’elettorato politico attivo;

non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le condanne penali eventualmente riportate);

di non essere cessati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;
Possesso dell'idoneita fisica allimpiego; lidoneita fisica allimpiego sara oggetto di verifica

preassuntiva da parte della Servizio di Sorveglianza Sanitaria.
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Requisiti specifici

> Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia (LM41) o titolo equipollente o titolo equiparato ai
sensi del DM 9 Luglio 2009 del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca;

> Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici;

> Possesso dei titoli o requisiti previsti dall’art. 38, commi 1 e 3 del D. Lgs. 81/2008 per lo
svolgimento delle funzioni di Medico Competente;

> Iscrizione presso I'elenco dei Medici Competenti istituito presso il Ministero del Lavoro, della
Salute e delle Politiche Sociali ai sensi dell’art. 38, comma 4 del D. Lgs. 81/2008.

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

nel presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

2_TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE

Il presente awviso rimarra efficace per giorni 15 (quindici) dalla data di pubblicazione sul sito web

aziendale www.areus.sardegna.it — Albo Pretorio on line — Sezione Bandi di Concorso e nella Sezione

Awvisi,

3_CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELL’ELENCO

L’elenco sard formulato in base alla valutazione dei curricula presentati; in particolare si prevede che
i titoli da valutare dovranno essere riferiti alle seguenti categorie:

Titoli culturali e professionali;

Esperienze di lavoro: esperienza professionale maturata in relazione ad attivita lavorativa prestata
presso soggetti pubblici e/o privati.

Non si dara luogo ad alcuna attribuzione di punteggio ma alla mera individuazione dei candidati
idonei all'incarico, ordinati in relazione alla maggiore esperienza di servizio maturata nello

svolgimento delle attivita oggetto dell'incarico di cui al presente Avviso.

4_OGGETTO DELL’INCARICO

Oggetto dell'incarico € lo svolgimento di prestazioni professionali mediante incarico individuale con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D. Lgs. 165/2001, finalizzate allo
svolgimento delle attivita di Sorveglianza Sanitaria per i rischi correlati all’attivita lavorativa con
particolare riferimento all'art. 41 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. e delle ulteriori funzioni in capo al

Medico Competente previste dal predetto decreto, nei confronti del personale AREUS.

Viene richiesta la disponibilita ad eseguire la propria attivita in uno o piu delle sedi territoriali di cui



al successivo art. 5.

5_DURATA DELL’INCARICO/LUOGO DI SVOLGIMENTO/STRUTTURE DI
RIFERIMENTO/RESPONSABILI

a) DURATA DELL’INCARICO: I'incarico avra durata pari a 12 (dodici) mesi
b) LUOGO DI SVOLGIMENTO: lincarico dovra essere svolto presso una o piu delle seguenti
Aree territoriali:

- Ogliastra

- Nuoro

- Gallura

- Sassari.
Si evidenzia che per ciascuna area territoriale prescelta il professionista dovra avere la disponibilita
di un ambulatorio medico per effettuare le prestazioni richieste.

Il Referente per il professionista ¢ il Direttore Sanitario dell’Azienda.

6_CONDIZIONI ECONOMICHE

Il compenso previsto per I'incarico & definito in base alla seguente tabella:

PRESTAZIONE TARIFFA

(D. Lgs. 81/2008, come modificato dal D. Lgs. 106/2009)

Visite preventive, periodiche o a richiesta € 60,00 per visita

Esami strumentali o visite specialistiche Come da Nomenclatore

Tariffario Regionale (*)

Istituzione, aggiornamento e custodia della cartella sanitaria e di rischio (art. 25,
comma 1, lettera c), con conseguente invio ai soggetti competenti nei casi | € 11,00 per unita

previsti

Supporto e collaborazione con il Datore di Lavoro ex art. 25, partecipazione a | € 60,00 per ora

riunioni o sopralluoghi vari

(*) Nel Nomenclatore Tariffario Regionale, approvato con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 19/6 del 28 aprile
1998, e successivamente aggiornata da specifici provvedimenti, in materia di Livelli Essenziali di Assistenza (LEA), sono
contenute le prestazioni di assistenza specialistiche ambulatoriali erogabili nella Regione Sardegna con oneri a carico del
Servizio Sanitario Regionale e le rispettive tariffe. Aggiornamento al 14/07/2022.

7_MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

La domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse deve pervenire entro il termine
perentorio di 15 (quindici) giorni dalla data di pubblicazione come meglio specificato all’art. 2 del
presente Awviso utilizzando il modello allegato e dovra essere presentata esclusivamente a mezzo

pec al seguente indirizzo:

protocollogenerale@pec.areus.sardegna.it



Si precisa che la validita dell'invio a mezzo pec, cosi come stabilito dalla normativa vigente, &
subordinata all’'utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica a sua volta certificata
e della quale il candidato sia titolare.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita alla procedura.

8_VARIAZIONE DI DOMICILIO O RECAPITO
Il candidato si impegna a comunicare eventuali variazioni di domicilio o del recapito indicato nella
domanda ed altresi dell'indirizzo PEC, al seguente indirizzo posta elettronica certificata:
protocollogenerale@pec.areus.sardegna.it.
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali,
telegrafici, telematici non imputabili a colpa dell Amministrazione stessa 0 comungue imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Nel caso di variazione dell'indirizzo di posta elettronica certificata, I’Azienda non rispondera se la
comunicazione non risultera esatta.
L’AREUS utilizzera come forma di comunicazione esclusiva, I'indirizzo di posta elettronica certificata

fornito dal candidato.
9 SVOLGIMENTO PROCEDURA DI VALUTAZIONE

A seguito della scadenza del termine previsto dal presente Awviso si procedera, con apposito
provvedimento, allammissione/esclusione dei candidati sulla base del rispetto dei termini di
presentazione della domanda e sulla base dei criteri generali e specifici di ammissione.

Le domande di partecipazione ritenute ammissibili sono valutate da apposita Commissione
Esaminatrice, di nomina aziendale, la quale formulera I'elenco degli idonei in base alle risultanze dei
curricula presentati, ai titoli culturali e professionali e all’esperienza maturata di cui all'art. 1 del
presente Awviso.

Non si dara luogo ad alcuna attribuzione di punteggio ma alla mera individuazione dei candidati

idonei all'incarico, ordinati in relazione alla maggiore esperienza di servizio maturata.

10_FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELL’ELENCO

Al termine delle operazioni di valutazione I'elenco degli idonei allincarico sara adottato con
provvedimento del Direttore Generale e pubblicato sul sito web aziendale
https://www.areus.sardegna.it — Albo Pretorio on line e Sezione Awvisi.

Le comunicazioni in ordine all’esito della procedura saranno fornite ai candidati esclusivamente

mediante la pubblicazione dell’elenco sul sito.

11 CONTRATTUALIZZAZIONE DEGLI IDONEI
L’AREUS verificata la sussistenza dei requisiti, procedera alla stipula del contratto di lavoro
autonomo con il candidato risultato idoneo all'incarico.



L’AREUS, ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/00 procedera a idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive.

L’invito alla stipula del contratto sara inviato, esclusivamente a mezzo pec, dallAREUS unitamente
allinvito a sottoscriverlo entro e non oltre il termine che si provvedera ad assegnare a pena di
decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione alla selezione, fatti salvi giustificati e comprovati
motivi oggettivi.

Scaduto inutilmente il termine assegnato '’Amministrazione non dara luogo alla stipula del contratto.
L’AREUS provvedera all'accertamento dell’idoneita fisica alla mansione specifica secondo quanto

stabilito dalla normativa vigente, mediante visita pre contrattuale del Medico Competente.

12_DATI PERSONALI E TUTELA DELLA PRIVACY

Al fine di dar esecuzione alla procedura selettiva sono richiesti ai candidati dati anagrafici e di stato
personale nonché quelli relativi al curriculum scolastico e professionale. Tali dati sono finalizzati a
consentirelo svolgimento della procedura, ad attribuire ai candidati i punteggi spettanti per i titoli e
formulare 'elenco. |l trattamento dei dati sara effettuato anche con l'ausilio di mezzi elettronici ed
automatizzati e comunque mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

II D. Lgs. 196/03 come modificato dal D. Lgs. 101 del 10 agosto 2018 che ha recepito il Regolamento
(Ue) 2016/679 - aggiornato con rettifiche pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale dell'lUnione Europea n.
127/19 del 23 maggio 2018 stabilisce i diritti dei candidati in materia di tutela rispetto al trattamento
dei dati personali. Qualora il candidato non sia disponibile a fornire i dati e la documentazione
richiesta dal presente bando,non si potra dar luogo al processo selettivo nei suoi confronti.

13_DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione al presente Avviso comporta I'accettazione, senza alcuna riserva, di tutte le
prescrizioni ivi contenute.

L’Amministrazione, per sopravvenute ragioni organizzative, si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente Awviso, senza che ciod determini alcuna pretesa o diritto in capo

ai partecipanti.

Il Direttore Generale AREUS
Dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini





