
 

 

SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA  

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N.3 DI NUORO 

 

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI 

INTERESSE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO AZIENDALE 
DENOMINATO: 

Progetto “Salute Senza Confini” – Assistenza Sanitaria ai Turisti 2026 

 

L'ASL n. 3 di Nuoro, al fine di sopperire alla gravissima carenza di assistenza sanitaria presso le 
sedi di Guardia Turistica, attive lungo la fascia costiera afferente ai Distretti Socio-Sanitari di Nuoro 
e Siniscola, e di far fronte al significativo incremento della popolazione non residente e dei cittadini 
stranieri presenti nel periodo estivo, con il conseguente aumento della domanda di prestazioni di 
assistenza primaria e del ricorso improprio ai Pronto Soccorso aziendali per bisogni assistenziali 
a bassa complessità, indice un pubblico avviso finalizzato alla formazione di un elenco di medici 
disponibili a svolgere turni e/o sostituzioni, anche mediante incremento dell'orario settimanale già 
assegnato, fino al limite massimo complessivo di 48 ore settimanali. 

Il presente Avviso è rivolto ai medici disponibili a prestare attività, nell'ambito del limite orario 
previsto dall'Accordo Collettivo Nazionale (ACN), dall'Accordo Integrativo Regionale (AIR) vigente 
e dalla normativa nazionale ed europea di riferimento, secondo il seguente ordine di priorità: 

 

1. MEDICI OPERANTI NEGLI AMBULATORI STRAORDINARI DI COMUNITÀ TERRITORIALE 
- ASCOT IN SERVIZIO PRESSO LA ASL N. 3 DI NUORO; 

2. MEDICI DI MEDICINA GENERALE (MMG) E MEDICI DI CONTINUITÀ ASSISTENZIALE (CA) 
IN SERVIZIO PRESSO LA ASL N. 3 DI NUORO; 

3. MEDICI CHIRURGHI ISCRITTI ALL’ALBO PROFESSIONALE CON PREFERENZA PER 
COLORO CHE GARANTISCONO TURNI OCCASIONALI E/O PROVVISORIO DI 
CONTINUITÀ ASSISTENZIALE; 

4. MEDICI ISCRITTI ALLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE CON PRIORITÀ PER I 
RESIDENTI NEL TERRITORIO DELL’ASL N. 3 DI NUORO; 

 

Possono aderire al Progetto “Salute Senza Confini” – Assistenza Sanitaria ai Turisti 2026 i 
suddetti professionisti che alla data di presentazione della domanda siano in possesso dei requisiti 
di ammissione, generali e specifici, di seguito elencati: 

 

- Laurea in Medicina e Chirurgia (se il titolo di studio è stato conseguito all’estero, dovrà 

essere indicata l’avvenuta equipollenza del titolo stesso con quello italiano richiesto ai fini 

dell’ammissione); 

-  Abilitazione aII’esercizio della professione;  

-  Iscrizione aII’AIbo deII’Ordine professionale;  

- Cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno degli Stati membri deII’Unione 

Europea, alle condizioni e disposizioni di cui aII’art. 3 del DPCM n. 174/1994 e all’ art. 7 

della L. n. 97/2013;  

- Godimento dei diritti civili e politici (non possono accedere all’impiego pubblico coloro che 

siano stati esclusi daII’eIettorato politico attivo); 

-  Non avere riportato condanne penali;  

-  Non essere cessato/a daII’impiego presso una pubblica amministrazione per la produzione 

di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;  



-  Assenza di situazioni che possano ingenerare anche solo potenzialmente conflitto di 

interessi con I’ASL n.3 di Nuoro rilevante ai sensi della L. 6 novembre 2012 n.190; 

- Assenza di cause di incompatibilità con la ASL n. 3 di Nuoro. 

Gli ambulatori dedicati sono attivati prioritariamente nelle località di Santa Lucia (Siniscola), Sos 
Alinos (Orosei) e Cala Gonone (Dorgali), presso locali aziendali disponibili. L'attività consiste 
nell'erogazione di prestazioni di assistenza primaria ai cittadini non residenti e/o stranieri presenti 
nel territorio durante la stagione estiva 2026.  

La decorrenza dell’incarico a tempo determinato avverrà dalla chiamata e avrà la durata fino al 30 
settembre 2026, salvo diversa riprogrammazione stabilita dalla Direzione Aziendale. 

Il servizio verrà garantito 7 giorni su 7 per 10 ore giornaliere, modificabili in base alle esigenze 

assistenziali e secondo le variazioni definite dalla Direzione del Distretto competente. 

Si precisa che, in nessun caso, il medico potrà superare il limite massimo di 48 ore settimanali di 

impegno professionale complessivo, derivante dalla sommatoria delle attività svolte nell'ambito 

dell'incarico di cui al presente Avviso e di ogni altra attività professionale in essere. Il medico 

assume la piena responsabilità in ordine alla veridicità di quanto dichiarato. 

Gli incarichi potranno essere proposti anche per periodi inferiori al mese, in base alle necessità 

valutate dalle Direzioni dei Distretti competenti per territorio. 

Per l'attività svolta è riconosciuto un compenso onnicomprensivo di € 60,00 lordi per ogni ora di 

servizio, previa rendicontazione delle ore effettivamente prestate, regolarmente autorizzata dalla 

Direzione del Distretto competente. 

Nessun altro onere o spesa aggiuntiva è posto a carico deII’ASL di Nuoro oltre quanto stabilito dal 

presente avviso.  

La corresponsione del compenso avverrà come di seguito indicato: 

- per i Medici che svolgono già funzione ASCoT, il compenso per il progetto verrà corrisposto 

secondo le modalità di pagamento già in essere al momento dello svolgimento del servizio; 

- per gli MMG e CA, secondo le modalità di pagamento previste per gli ambulatori straordinari 

ASCoT per le categorie A, da trasmettere alla S.C. Medicina Convenzionata- ARES; 

- per i Medici Chirurghi, il corrispettivo delle prestazioni professionali svolte sarà liquidato 

mensilmente al Professionista a seguito della emissione di fattura. Per i Medici Chirurghi, 

l’assegnazione deII’incarico sarà subordinata al possesso della Partita IVA, che il 

professionista dovrà comunicare al momento della stipula del contratto individuale, e gli 

stessi verranno assunti con contratto di lavoro autonomo libero professionale.  

Lo scorrimento dell’elenco e l’assegnazione delle sedi ai medici disponibili avverrà nel rispetto 

dell’ordine cronologico di presentazione della domanda, per consentire l’attivazione in via 

tempestiva degli ambulatori delle Guardie Turistiche. In caso di adesioni eccedenti la capienza 

organizzativa di una sede si formerà un elenco degli idonei per eventuali subentri. 

Gli elenchi di idonei verranno aggiornati periodicamente con l’inserimento delle nuove istanze 

pervenute.  

Il candidato idoneo che non accetta l’incarico decade dall’elenco, con possibilità di ripresentare 

domanda. 

Al medico che accetta l’incarico e che successivamente voglia dimettersi si chiede il rispetto del 

preavviso di 15 giorni, che potrà essere inferiore solo se l’Azienda Sanitaria autorizzerà il recesso 

anticipato. 



Il regime e l'inquadramento dell'incarico sono precisati nel disciplinare di conferimento. Il servizio 

è reso senza compartecipazione a carico del cittadino, salvo l'eventuale ticket regionale ove 

previsto. 

Modalità e termini di presentazione 

I medici interessati dovranno presentare la propria istanza esclusivamente come da modello 

editabile allegato al presente Avviso, debitamente compilato e firmato, nonché trasmesso 

all’indirizzo PEC protocollo@pec.aslnuoro.it, specificando la dicitura Progetto “Salute senza Confini” 

– Assistenza Sanitaria ai Turisti 2026. 

I candidati, a pena di esclusione, dovranno allegare in formato pdf copia del documento di identità 

in corso di validità, copia della tessera sanitaria e copia del curriculum. 

L'Azienda non si riterrà responsabile in caso di errori di trasmissione delle istanze.  

L’Avviso rimarrà aperto, perciò privo di scadenza, pur ribadendo che l’elenco verrà redatto in base 

all’ordine cronologico di arrivo delle domande e che, in caso di coincidenza di giorno e orario di 

invio, verrà considerato quale titolo preferenziale l’anzianità di laurea. 

Qualora le manifestazioni di interesse pervenute non consentano una copertura assistenziale 

adeguata alle sedi individuate, la Direzione aziendale si riserva di provvedere con separato atto, 

anche mediante il coinvolgimento di ulteriori figure mediche, al fine di garantire il servizio. 

Responsabili del progetto e del relativo procedimento sono il Dott. Emanuel Fois, Dirigente della 

S.C. Servizio delle Professioni Sanitarie, e la Dott.ssa Elisabetta Piroddi, Collaboratore 

Amministrativo della S.C. Risorse Umane, in qualità di referenti aziendali. I Distretti di Nuoro e 

Siniscola curano l'attuazione operativa e la validazione nonché il controllo della rendicontazione. 

In nessun caso il presente avviso, o l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro autonomo, 

costituiranno presupposto per la trasformazione in rapporto di lavoro subordinato.  

II presente avviso garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per I’accesso al lavoro 

ed il trattamento sul lavoro.  

La presentazione della domanda comporta I’accettazione incondizionata delle norme contenute 

nel presente avviso.  

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti 

disposizioni in materia.  

La ASL n. 3 di Nuoro si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la 

procedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di 

sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative 

dell’Azienda, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa. 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) il trattamento dei dati 

personali raccolti è finalizzato esclusivamente allo svolgimento della procedura prevista dal 

presente avviso. 

Il presente avviso è pubblicato all'Albo pretorio online e sul sito istituzionale della ASL n. 3 di Nuoro 

ed è trasmesso ai Distretti per la diffusione ai medici ASCOT interessati. 

 

 

Il Direttore Generale 

Dr. Francesco Trotta 
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