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Azienda socio-sanitaria locale Direzione Generale

PROGETTO AMBULATORI TURISTICI
"Salute senza Confini — Assistenza ai Turisti 2026"

1. Premessa e finalita

Al fine di sopperire alla grave carenza di sedi attive di Guardia Turistica e a fronte del signifi-
cativo incremento della popolazione non residente presente lungo la fascia costiera dei Di-
stretti di Nuoro e Siniscola durante la stagione estiva, con conseguente aumento della do-
manda di prestazioni di assistenza primaria e ricorso improprio ai Pronto Soccorso aziendali
per bisogni a bassa intensita, la ASL n. 3 di Nuoro attiva ambulatori straordinari dedicati all'as-
sistenza sanitaria dei cittadini temporaneamente presenti per motivi turistici nelle localita co-
stiere a maggiore afflusso.

Il progetto persegue l'obiettivo di garantire una risposta assistenziale adeguata ai non resi-
denti, favorire la continuita dell'assistenza territoriale e ridurre il ricorso improprio ai servizi di
emergenza-urgenza.

2. Destinatari e ordine di priorita

Il progetto & realizzato mediante la formazione di un elenco di medici disponibili a turni e/o
sostituzioni, anche con aumento dell'orario settimanale attualmente in essere fino al raggiun-
gimento delle 48 ore settimanali, nell'ambito dei massimali orari previsti dall'ACN, dall'AIR
vigenti e dalla normativa italiana ed europea di riferimento. L'adesione & aperta alle seguenti
figure professionali mediche, secondo il seguente ordine di priorita:

1) Medici operanti negli Ambulatori Straordinari di Comunita Territoriale (ASCOT) in
servizio presso la ASL n. 3 di Nuoro;

2) Medici di Medicina Generale (MMG) e Medici di Continuita Assistenziale (CA) in ser-
vizio presso la ASL n. 3 di Nuoro;

3) Medici Chirurghi iscritti all'Albo professionale, con preferenza per i medici che garan-
tiscono turni occasionali e/o provvisori di continuita assistenziale;

4) Medici iscritti alle Scuole di Specializzazione, con priorita per i residenti nel territorio
della ASL n. 3 di Nuoro.

3. Requisiti di ammissione

Possono aderire le figure professionali che, alla data di presentazione della domanda, siano
in possesso dei seguenti requisiti: laurea in Medicina e Chirurgia (con equipollenza se conse-
guita all'estero); abilitazione all'esercizio professionale; iscrizione all'’Albo dell'Ordine profes-
sionale; cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'UE; godimento dei diritti civili e politici;
assenza di condanne penali; non essere cessati dall'impiego pubblico per produzione di do-
cumenti falsi; assenza di conflitto di interessi rilevante ai sensi della L. 190/2012 e di cause di
incompatibilita con la ASL n. 3 di Nuoro.
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4. Sedi e attivita

Gli ambulatori dedicati sono attivati prioritariamente nelle localita di Santa Lucia (Siniscola),
Sos Alinos (Orosei) e Cala Gonone (Dorgali), presso locali aziendali disponibili. L'attivita con-
siste nell'erogazione di prestazioni di assistenza primaria ai cittadini non residenti presenti nel
territorio durante la stagione estiva 2026.

5. Durata, orari e limiti

La decorrenza dell'incarico a tempo determinato avviene dalla chiamata e ha durata fino al 30
settembre 2026, salvo diversa rimodulazione della Direzione aziendale. Il servizio & garantito
7 giorni su 7 per 10 ore giornaliere, modificabili secondo le esigenze assistenziali definite dalla
Direzione del Distretto competente. Gli incarichi possono essere proposti anche per periodi
inferiori al mese.

In nessun caso il medico pud superare un impegno professionale complessivo di 48 ore set-
timanali fra I'attivita svolta per il presente incarico e le altre attivita in essere, assumendosi la
responsabilita di quanto dichiarato.

6. Compenso

Per I'attivita svolta & riconosciuto un compenso onnicomprensivo di € 60,00 lordi per ogni ora
di servizio, previa rendicontazione delle ore effettivamente prestate, regolarmente autorizzata
dalla Direzione del Distretto competente. Nessun altro onere € posto a carico della ASL oltre
quanto stabilito. Il servizio & reso senza compartecipazione a carico del cittadino, salvo I'e-
ventuale ticket regionale.

7. Modalita di corresponsione del compenso per categoria

La corresponsione del compenso avviene secondo le modalita proprie di ciascuna categoria:

e Medici ASCOT: secondo le modalita di pagamento gia in essere al momento dello
svolgimento del servizio;

e MMG e CA: secondo le modalita previste per gli ambulatori straordinari ASCOT per
le categorie A, da trasmettere alla S.C. Medicina Convenzionata — ARES;

e Medici Chirurghi: corrispettivo liquidato mensilmente a seguito di emissione di fat-
tura; lI'assegnazione dell'incarico € subordinata al possesso di Partita IVA, con as-
sunzione mediante contratto libero-professionale.

Ai fini della liquidazione, il medico € tenuto a presentare I'apposito modulo/prospetto compilato
in ogni sua parte, corredato della rendicontazione delle ore prestate autorizzata dal Distretto.
Il pagamento € subordinato alla completezza e regolarita della documentazione.

8. Formazione dell'elenco e assegnazione delle sedi

Lo scorrimento dei medici disponibili all'attribuzione di turni e/o sostituzioni avviene nel rispetto
dell'ordine cronologico di arrivo delle istanze, per consentire I'attivazione tempestiva degli am-
bulatori. Le sedi sono assegnate in ordine cronologico di presentazione della domanda, tenuto
conto della vicinanza alla sede e delle esigenze organizzative del Distretto. In caso di adesioni
eccedenti la capienza di una sede si forma un elenco di idonei per eventuali subentri, aggior-
nato periodicamente. Il candidato idoneo che non accetta l'incarico decade dall'elenco, con
possibilita di ripresentare domanda. Al medico che accetta e successivamente intenda dimet-
tersi & richiesto un preavviso di 15 giorni, riducibile solo previa autorizzazione al recesso an-
ticipato da parte dell'Azienda.

9. Copertura finanziaria

Gli oneri derivanti dal progetto trovano copertura a carico del bilancio aziendale, a seguito di
autorizzazione della Direzione Generale.

10. Monitoraggio, controlli e verifiche



Il progetto € monitorato mensilmente. | Direttori dei Distretti di Nuoro e Siniscola, ciascuno per
il proprio territorio, curano I'attuazione operativa, la validazione e il controllo della rendiconta-
zione, nonché la verifica dell'impatto sull'obiettivo di riduzione degli accessi impropri al Pronto
Soccorso, mediante confronto con i dati reali di accesso nel medesimo periodo.

11. Responsabili del progetto

Responsabili del progetto e del relativo procedimento sono il Dott. Emanuel Fois, Dirigente
della S.C. Servizio delle Professioni Sanitarie, e la Dott.ssa Elisabetta Piroddi, Collaboratore
Amministrativo della S.C. Risorse Umane, in qualita di referenti aziendali. | Distretti di Nuoro
e Siniscola curano l'attuazione operativa, la validazione e il controllo della rendicontazione.

12. Disposizioni finali e trattamento dati

In nessun caso il presente progetto o I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro auto-
nomo costituiscono presupposto per la trasformazione in rapporto di lavoro subordinato. Il
trattamento dei dati personali avviene nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e
del D.Lgs. n. 196/2003, esclusivamente per le finalita connesse alla procedura. L'Azienda si
riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare o prorogare la procedura per ragioni di
pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari.
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